Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR BORNEHUSET @STERBRO

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 28/1-2025
Tilsynsfgrende: Karina Mgller Hansen og Pia Beier Lund
Dato for den faglige dialog: 30/1-2025

Deltagere i den faglige dialog:
Forzeldre: Mette Kastrup Scheller, Anastasia Faerk
Paedagogiske Medarbejdere: Britt Salling Mortensen, Charlotte
Schnor, Jeanette Schneidereit, Karina Kofoed-Skov
Konstitueret leder: Christine Naja Johansen

Ledersparring: Henrik Kristensen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

I Bgrnehuset @sterbro observeres tillidsfulde og glade bgrn. De peedagogiske medarbejdere er
positioneret i mindre grupper og tzet pa leeringsmiljgerne. Der ses naerveerende, engagerede og
omsorgsfulde paedagogiske medarbejdere i teet samspil med bgrnene. Under rundvisningen fortzeller
bgrnene, at de har venner i deres bgrnehave. De beskriver, at de godt kan lide at bgrnene ma besgge
de andre stuer, sd bgrnene kan lege med noget andet legetgj. De fremhaever at de paedagogiske
medarbejder trgster dem, nar de er kede af det. Desuden forteeller de, at de godt kan lide den mad de
spiser til frokost.

Det er tydeligt for de tilsynsfgrende, at der arbejdes med Sangglad, Fri For Mobberi og Leese-leg i
Bagrnehuset @sterbro, og at det er forankret i praksis. Flere bgrn ses med deres bamsevenner, som de
bruger til trgst og kommunikation eller nar de bliver generte.

Sang er en integreret del af hverdagen og anvendes i overgange mellem aktiviteter, i interaktioner
med bgrnene og under samlinger. Sang prioriteres hgijt, og der er sange tilgeengelige bade pa
vaeggene og i laeeringsmiljgerne.

Der ses tydelige tegn pa, at Mad og maltidpolitikken er implementeret i Barnehuset @sterbro. Bade
bgrn og peedagogiske medarbejdere taler om at vaere madmodige, og bgrnene opfordres til at prgve
nye fgdevarer. Maltiderne er strukturerede med en klar begyndelse, midte og afslutning, og der laegges
vaegt pa selvhjulpenhed, hvor bgrnene hjeelper hinanden.

Under tilsynet observeres en velorganiseret og struktureret formiddag med forskellige aktiviteter. De
paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes spontane initiativer; for eksempel, ndr bgrnene
gnsker at Igbe, hjaelpes de med at tage jakke og sko pa og far lov til at Isbe pd legepladsen. Bgrnene
er fortrolige med dagligdagens strukturer, og der ses tydelige og velstrukturerede overgange.

Fakta/data

Sammenseetning af padagogiske Bgrnehuset @sterbro er normeret til 116 enheder fordelt pa 29
medarbejdere, bgrn og stuer vuggestuebgrn og 58 bgrnehavebgrn.
(normering/organisering/uddannelse Pr. 1. januar 2025 er der indskrevet 28 vuggestuebgrn og 65
bgrnegruppens sammenseetning): bgrnehavebgrn.
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Bgrnene er fordelt i tre vuggestuegrupper; Trommerne,
Basserne og Tamburinerne, samt tre bgrnehavegrupper,
Violinerne, Flgjterne og Jungletrommerne.

Tamburinerne er for de zeldste vuggestuebgrn, og fungerer
som en overgangsstue, hvor bgrnene bliver forberedt pa at ga
i bgrnehave.

Pr. 1 august 2024, overgik Jungletrommerne, som tidligere
var for de zldste bgrn i bagrnehaven, til "almindelig” stue, hvor
bgrnene er blandet. Dette medfgrte at vi skulle gentaenke
vores fgrskolegruppe, som nu er SFO-spirer og mgdes 1 gang
om ugen.

Bgrnehuset @sterbro er certificeret sangglad institution og vi
bruger sang som et padagogisk varktgj i hverdagen.

Der er i bgrnehuset @sterbro ansat 13 psedagoger, 6
paedagogiske assistenter (1 i barselvikariat), 1
kgkkenassistent og 2 flex ansatte, derudover en konstitueret
leder.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Bgrn i udsatte positioner:
Hvordan arbejder vi med at tilpasse vores tilgang til det enkelte barns behov, sa alle bgrn far mulighed
for at deltage pa egne praemisser?

Bgrnefeaellesskaber
Hvordan arbejder vi med at skabe inkluderende bgrnefeellesskaber, hvor alle bgrn fgler sig set, hgrt og
anerkendt?

Leeringsmiljger:
Hvordan understgtter og harmonere vores leeringsmiljger mellem de planlagte aktiviteter og den
spontane leg og hvordan opretholder vi en balance.

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE

TILSYN
Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter: Sprog:

Hvordan kan Bgrnehuset @sterbro udvikle den sproglige indsats,
s§ praksis i hojere grad best8r af undrende og 8bnende
sporgsmél, som skaber nysgerrig dialog med bgrnene?
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I Bornehuset @sterbro har vi arbejdet malrettet med at styrke
vores sproglige indsats og skabe flere muligheder for undrende
og dbnende dialoger, som inviterer bgrnene til at veere
nysgerrige og deltagende.

Som en del af vores udviklingsarbejde har vi indrettet
gangarealet i bgrnehaven og vuggestuen som et leeringsmiljg
med fokus pa sprog. Her har vi skabt plads til aktiviteter som
sang, rim og remser, der understgtter bgrnenes sproglige
udvikling og inspirerer til dialog og samarbejde.

Vi har integreret Fri for Mobberi i vores daglige praksis for at
styrke bgrnenes sociale og sproglige interaktioner. Bamseven
bruges aktivt til at skabe tryghed og abne op for samtaler om
emner som empati, mod og tolerance, som er fundamentale for
en nysgerrig og tryg dialog.

Lzese-Leg spiller ogsa en central rolle i vores indsats. Vi
arbejder med at visualisere historierne gennem rekvisitter,
billeder og fokusord, s bgrnene far mulighed for at dykke
dybere ned i fortzellingerne og deltage i dialoger, der styrker
deres sproglige kompetencer.

For at have en kontinuerlig udvikling af den sproglige indsats
deltager vi Igbende i netvaerksmgder i huset med vores
flersprogskonsulent og tale-hgrekonsulent. Disse mgder giver
mulighed for at dele erfaringer, fa sparring og modtage
radgivning om konkrete bgrns behov. Derudover far
medarbejderne stgtte til at udvikle deres psedagogiske praksis,
sa den bliver mere dialogisk og inkluderende.

Vi har ogsd uddannet sprogvejledere, som Igbende vejleder
kolleger og understgtter, at sprogets milepzele bliver teenkt ind i
det daglige arbejde fra vuggestuen til bgrnehaven.
Sprogvejlederne bidrager desuden til refleksion over, hvordan vi
kan bruge undrende og dbnende spgrgsmal til at skabe en mere
nysgerrig og undersggende dialog med bgrnene.

Gennem vores forskellige indsatser har vi skabt et miljg, hvor
sproget naturligt vaeves ind i bgrnenes leg, laering og
faellesskab. Her bliver bgrnene mgdt med en nysgerrig og aben
tilgang, der veekker deres undren og giver dem lyst til at
udforske sprogets mange muligheder.

Leeringsmiljger:

Hvordan kan Bgrnehuset @sterbro arbejde med
leeringsmiljoerne, s§ der er en balance mellem de visuelle
dekorationer og tydelige legezoner?

Bgrnehuset @sterbro er vi i gang med en spaendende proces
med at udvikle og forbedre vores laeringsmiljger. Vi har blandt
andet vaeret pa inspirationstur til £blehuset og er nu i fuld gang
med at indrette miljger p& de forskellige stuer, s& de bade
understgtter bgrnenes behov, interesser og trivsel.

Vores laeringsmiljger er fleksible og bliver Igbende justeret, sd
de afspejler bgrnegruppens sammensatning og aktuelle
interesser. Vi tilpasser materialerne og legetgjet pa stuerne for
at ggre dem overskuelige og nemme for bgrnene at bruge.
Legetgj og materialer placeres i bgrnehgjde, s bgrnene selv
kan veelge og tage initiativ til leg og aktiviteter. Dette kan vaere
alt fra bgger, puslespil og tegneredskaber til rollelegeszet som
legekgkkener og dukker eller konstruktionslegetgj som togbaner
og byggeklodser.
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For at skabe balance mellem visuelle dekorationer og tydelige
laeringsomrader fokuserer vi pa at indrette stuerne med plads til
forskellige typer leg, sdsom rolleleg, kreativitet, bevaegelse og
fordybelse. Vi sgrger for, at hver type leg har sine egne
rammer, der er lette at forstd og ga i gang med.

Vi er som paedagogiske medarbejdere opmaerksomme og
neervarende i bgrnenes leg. Vi observerer med nysgerrighed og
gar ind i legen, ndr det kan understgtte bgrnenes behov eller
udvikling, men giver dem samtidig plads til selvstaendighed og
spontanitet. Dette skaber et trygt og inkluderende miljg, hvor
bgrnene oplever, at deres nysgerrighed og idéer bliver taget
alvorligt.

Ved at veere i dialog med bgrnene og justere laeringsmiljgerne
efter deres udvikling og interesser understgtter vi, at
lzeringsmiljgerne altid er inspirerende og meningsfulde. Denne
tilgang ggr det muligt for bgrnene at udforske, laere og udvikle
sig gennem leg og fzellesskab.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Sprog:
Hvordan kan Bornehuset Osterbro udvikle den sproglige indsats, s8 praksis i hajere grad bestr af
undrende og 8bnende spgrgsmdl, som skaber nysgerrig dialog med bgrnene?

Under den faglige dialog beskrives en praksis, hvor LeeselLeg er i gang med at blive implementeret i
hele huset. LaeselLeg anvendes som et vigtigt element til brobygning mellem vuggestuen og
bgrnehaven.

Der er etableret et udvidet tvaerfagligt samarbejde mellem tale- hgre konsulenterne og
flersprogskonsulenterne, hvor der afholdes manedlige mgder med fokus pa sprogindsatsen, sparring
0g udvikling.

Leeringsmiljger:
Hvordan kan Bgrnehuset Osterbro arbejde med leeringsmiljoerne, s8 der er en balance mellem de
visuelle dekorationer og tydelige legezoner?

De paedagogiske medarbejdere beskriver at det systematiske arbejde med de fysiske leeringsmiljger
har givet bgrnene mere ro og fordybelse i deres lege. Der opstar nye bgrnekonstellationer i
laeringsmiljgerne. Der er fokus pa at tilpasse de fysiske laeringsmiljger efter bgrnegruppens interesser,
og bgrnene er med til at bestemme hvilket leget@j der tages frem fra legedepotet.

Der er fra ledelsens side en opmaerksomhed p3, at der ligeledes skal vaere et fokus pa at udvikle
lzeringsmiljgerne pa legepladserne.

Det er de tilsynsfarende vurdering at Bgrnehuset @sterbro har arbejdet malbevidst og struktureret
med begge udviklingspunkter. Der ses en praksis hvor der anvendes undrende og dbnende spgrgsmal,
som skaber nysgerrig dialog med bgrnene samt tydelige udvikling i laeringsmiljgerne, hvor der er skabt
en balance mellem dekoration og tydelige legezoner.
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Social
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Born i udsatte
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og bevaegelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Vi veegter bgrns trivsel hgjt. Inden barnet starter hos
os, afholder vi en opstartssamtale, hvor vi snakker om,
hvor barnet er i sin udvikling og trivsel. Vi ser dette som
en vigtig del af vores arbejde med forebyggelse og tidlig
indsats. Oplever foraeldrene eller vi en bekymring,
handler vi hurtigt for at iveerksaette den rette indsats.

Bgrns trivsel og udvikling drgftes Igbende pa stuemgder,
og vi sparrer med hinanden pa tvaers af stuerne. Vi
bruger blandt andet Bgrnelinealen og DPU til at vurdere
det enkelte barn, hvilket er en del af vores metode til
tidlig indsats og forebyggelse.

Vi inddrager forzeldrene i processen, sa snart vi erfarer,
at der skal igangsaettes en indsats, der ikke kan Igftes
internt i huset. Dette er en vaesentlig del af vores
tilgang til tidlig indsats. Samarbejdet herom foregar via
den daglige kontakt med foraeldrene, GUSA og mgder.
Vi inddrager tveerfaglige samarbejdspartnere, som
flersprogspaedagoger, tale-hgrekonsulent, fysioterapeut,
ergoterapeut med flere, ndr det er ngdvendigt for
barnets trivsel og udvikling.

Vi har derudover et godt samarbejde med Guldborgsund
Tandpleje, hvor bgrnene besgger tandklinikken, og de
besgger os her. Dette er med til at skabe tryghed og en
positiv oplevelse for bgrnene, hvilket vi ser som en
vigtig del af en tidlig indsats for deres generelle trivsel
og sundhed.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Arbejdet med overgange prioriteres hgjt i Bgrnehuset.

Fysisk er bgrnehuset delt i to. Vuggestue og bgrnehave
ligger hver sit hus med tilhgrende legeplads. I
vuggestuen ses en manedlig * 8bne-dgre-dag”, hvor
bgrnene kan lege, hvor de gnsker. Tamburinstuen gar
ligeledes ofte i bgrnehaven, sa bgrnene gradvis vaenner
sig til hverdagen i bgrnehaven. Dette skaber relationer
pa tvaers af stuerne og husene, og giver bgrnene
mulighed for at lzere hele medarbejdergruppen at
kende. Dette giver 0ogsd en tryggere og mere glidende
overgang fra vuggestue til bgrnehave.

I bgrnehaven er der stort set altid mulighed for at
besgge venner p& andre stuer, og vi opfordrer
foreeldrene til at lave private legeaftaler. I det omfang
det kan lade sig ggre dbnes Idgen mellem vuggestue og
bgrnehave, sd bgrnene selv kan bestemme, hvor de har
lyst til at lege.

Vi arbejder meget med relationer i forbindelse med
overgange. Det er vigtigt at bdde bgrn og foreeldre faler
sig trygge i forbindelse med opstart pa en ny stue.
Indkgringen sker derfor i taet samarbejde med
foraeldrene og foregar i barnets tempo.

Nar et barn skal skifte stue, arbejder vi med glidende
overgange pa den méde, at barnet kommer pa besgg pad
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den nye stue af kortere intervaller sammen med en
kendt voksen. I forbindelse med opstart/skift til ny stue,
afholdes mgde med forzeldrene, sa de inddrages i hele
processen omkring opstart. Her informeres forzeldrene
0gsa om eventuelle praktiske informationer og
forventninger.

I Igbet af efterdret indkaldes foraeldrene til de
kommende skolebgrn til et foraeldremg@de, hvor de
informeres om, hvad der forventes af bade bgrn og
foraeldre i forhold til at starte i SFO/skole. Nar tiden for
skole naermer sig, gdr SFO-spirerne pa besgg pa
skolerne. Vi afholder ligeledes overleveringsmgder med
skole og SFO.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Vi veaegter et teet samarbejde med forzeldrene hgijt og
ser deres deltagelse som afggrende for at styrke
bgrnenes trivsel og feellesskaber. Allerede ved opstart
gg@r vi meget ud af at understrege vigtigheden af, at
foraeldrene er aktive pa AULA. Det giver dem indsigt i
bgrnenes hverdag og skaber mulighed for gode samtaler
derhjemme om oplevelserne i bgrnehuset. Hvis der
opstar tekniske udfordringer, hjaelper vi naturligvis
gerne.

I hverdagen er foreeldrene altid velkomne pa stuerne,
ndr de afleverer og henter bgrn. Vi arbejder malrettet
pa at skabe et miljg, hvor Bgrnehuset @sterbro ikke kun
er bgrnenes, men ogs% foreeldrenes hus. Foreeldrene
skal fgle sig velkomne og som en naturlig del af
feellesskabet. Vi mgder dem med interesse og respekt,
hvilket skaber en aben dialog og et trygt samarbejde,
der bidrager positivt til bgrnefaellesskaberne.

For at styrke relationer mellem bgrn og familier afholder
vi flere sociale arrangementer i Igbet af aret.
Sommerfesten i juni, hvor hver familie medbringer en
ret til en faelles buffet, er en tilbagevendende
begivenhed, som samler bade bgrn og voksne, i 2024
deltog over 200 personer. Derudover inviterer stuerne
til foreeldrekaffe, og vi planlaegger at afholde en
“bedste-voksen-ven”-dag i 2025. I efteraret laver vi
"bag for en sag”. Disse aktiviteter skaber samhgrighed
og styrker bade familiernes indbyrdes relationer og
bgrnenes faellesskab.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

Forzeldrebestyrelsens formal er at understgtte, at de
paedagogiske medarbejdere har de bedst mulige
arbejdsbetingelser. (tilbyder eventuelle arbejdsdage for
at styrke feellesskabet og det gode arbejdsmiljg)

Ligeledes arbejder foraeldrebestyrelsen for at vaere et
synligt talergr mellem foraeldre og daginstitution.
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Hvordan oplever I kommunikationen?

Vi modtager information i form nyhedsbreve via AULA.
Ydermere er paedagogerne altid villige til at seette tid af
til samtaler eller mgder.

Foraeldrene oplever at medarbejderopdeling og
fokusomrader er blevet tydeliggjort visuelt for alle.
Generelt er der forsat en god Igbende dialog i
hverdagen.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Det er foraeldrebestyrelsens gnske at szette fokus pa
gensidig forventningsafstemning,

Sdledes at der ved opstarts- og overgangsmgder kan
laves klare aftaler omkring roller og ansvar og de
forventninger der er mellem dagtilbud og forzeldre i
hverdagen.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Vi oplever institutionen er fyldt med faglighed,
rummelighed, hjertevarme, ro og overskud.
Foraeldrebestyrelsen laegger vaegt pa relations
kompetente og neervarende medarbejdere.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan
I stgtte op om dette?

Vi gnsker en fortsat udvikling af laeringsmiljgerne. Dette
gerne udfgrt som en multibane med fokus pa sundhed
og bevaegelse/motorik.

Normering er en vigtig faktor for bgrnenes trivsel,
foreeldrebestyrelsen gnsker at der fremadrettet er fokus
pa hvordan vi skaber et dagtilbud med god normering
og hgj faglighed.

Flere foraeldre/bgrn arrangementer evt. i form af krea,
arbejdsdag eller andet.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

frem:

Bgrnehuset @sterbro

- "Bedste ven” dag

I tilsynsrapporten beskriver foreeldrene, at de gerne sa flere foreeldre- og bgrnearrangementer. Under
den faglige dialog drgftes hvilket formal disse foraeldrearrangementer har og hvilke
foraeldrearrangementer der kunne veere attraktive for foraeldrene og bgrn. Fglgende perspektiver kom

Formal: at foraeldre og bgrn far noget socialt sammen og laerer hinanden at kende pa tvaers af

- "Bag for en sag” er et godt feelles arrangement med et faelles tema og tydeligt formal. Dejligt
med en tilbagemelding pd AULA om hvad der blev tjent

- Det skal veere praktisk muligt for foraeldrene at komme og der er vigtigt at det meldes ud i god
tid, s& der er mulighed for man kan tage fri

- Inddrage bgrnene i arrangementet - f.eks. fernisering af det bgrnene har lavet i hverdagen

- Inddrage foraeldrene i nogle af de tiltag der allerede er f.eks. “Royal Run”

- Tage udgangspunkt i traditioner f.eks. fastelavn, hgst, Sct. Hans, Halloween

- Feelles arbejdsdag hvor bgrn og deres foraeldre kan lave noget sammen
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

I vores paedagogiske praksis arbejder vi malrettet med at
muligggre bgrnenes demokratiske dannelse gennem en
hverdag, hvor medbestemmelse, indflydelse og respekt for det
enkelte barn er i centrum. Vi lytter, observerer og er
opmaerksomme pa hvert enkelt barns interesser og behov. P3
den made kan vi understgtte bgrnenes autonomi og skabe
rammer, hvor deres gnsker og holdninger bliver taget
alvorligt.

Vi respekterer bgrnenes valg, f.eks. i forhold til hvad og hvem
de gnsker at lege med, og vi vaerdsaetter deres bidrag i
hverdagens aktiviteter. Vi arbejder aktivt pa at vaere lydhgre
over for deres gnsker og idéer, bade i forbindelse med leg,
samlinger, ture og andre aktiviteter. Nar det ikke er muligt at
imgdekomme alle gnsker, sgrger vi for at have en dialog med
bgrnene, hvor vi sammen udforsker muligheder og
begraensninger. Dette medvirker til, at bgrnene faler sig
anerkendt, selv nar deres gnsker ikke kan opfyldes.

Vi ser og mgder bgrnene der, hvor de er i deres udvikling, og
tilpasser planlaegningen af aktiviteter og hverdagen til
bgrnegruppens behov. Gennem mindre grupper skaber vi
trygge rammer, der understgtter det enkelte barns sociale og
folelsesmaessige udvikling. Vi laagger vaegt pd at lzere
bgrnene, hvad det vil sige at veere en god ven og at vise
omsorg for hinanden. Som en del af dette arbejder vi med "Fri
for Mobberi", hvor bgrnene i feellesskab lzerer at forstd og
saette ord p% folelser. Hver stue har en bamseven, der
fungerer som et redskab til at handtere de fglelser, der kan
opsta i Igbet af dagen.

Dette skaber en hverdag, hvor bgrnene f&r mulighed for at
treene empati, laere at vente pa tur og deltage i dialoger samt
faerdigheder, der styrker deres forstdelse for og evne til at
bidrage til et demokratisk faellesskab.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseek, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager i arrangementer og tilbud som giver mening for
vores bgrnegruppe.

Dette ggr vi ved at se hvad der bevaeger sig i den gaeldende
bgrnegruppe og deres alder, herefter vurdere vi hvem der skal
deltage.

Det har stor veerdi for bgrnene at opleve ting som ikke
normalt er en del af hverdagen i en daginstitution eller i
hjemmet.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Vi inddrager bgrnene aktivt i hverdagens rutiner og ggremal
for at give dem medansvar og styrke deres ejerskab over
feellesskabet. Opgaverne tilpasses deres alder og udvikling, og
vi guider dem undervejs, sa de oplever succes. For eksempel
deltager bgrnene i at daekke rulleborde og bordene p& stuerne,
og de hjeelper hinanden med at huske, at overtgjet skal
haenges pa plads i garderoben.

Vi prioriterer medbestemmelse i hverdagen og inddrager
bgrnene i beslutninger bdde i sm& og stgrre sammenhaenge. I
bgrnehaven far bgrnene for eksempel selv lov til at veelge,
hvilke sange der skal synges under samling. Dette giver dem
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en oplevelse af indflydelse og skaber engagement i
feellesskabet. Samtidig lzerer de at tage hensyn til hinandens
gnsker og bidrage til en positiv samspil i feellesskabet.

For at skabe genkendelighed og styrke feellesskabet bruger vi
sange, isaer i vuggestuen, i mange af hverdagens overgange,
sasom oprydning. Sangene ggr rutinerne sjovere og motiverer
bgrnene til at deltage aktivt, samtidig med at de understgtter
forstaelsen for feelles regler og strukturer.

Vi arbejder med en rgd trad fra vuggestuen til bgrnehaven,
hvor genkendelige rutiner og sociale spilleregler gar igen.
Dette giver bgrnene tryghed og en grundlaeggende forstaelse
for hverdagens strukturer og faellesskabet.

Ved at inddrage bgrnene aktivt i bade daglige opgaver og
beslutninger styrker vi deres forstaelse for feellesskabets
betydning og deres rolle i det. De oplever, at deres bidrag er
veerdifulde, hvilket bade udvikler deres ansvarsfalelse og
understgtter deres sociale udvikling.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv ved at fglge
deres spor og lade os inspirere af det, de er optaget af i
hverdagen. For eksempel kan et barns nysgerrighed over et
insekt pa legepladsen udvikle sig til en spaendende
naturvidenskabelig aktivitet. Vi inddrager redskaber som et
iPad-mikroskop for at undersgge, hvilket dyr der er blevet
fundet, og bruger sma insektkasser til at neerstudere det. P8
den made bliver bgrnenes interesser en drivkraft for vores
paedagogiske aktiviteter og leering.

Vi tilpasser vores paadagogiske arbejde til den aktuelle
bgrnegruppe og laegger veegt pd at imgdekomme deres behov,
kompetencer og individuelle interesser. Dette medvirker til, at
bgrnene oplever sig set og hgrt, og at deres nysgerrighed og
engagement bliver en naturlig del af hverdagen i bgrnehuset.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi understgtter, at bgrnene har nem adgang til materialer, der
motiverer deres nysgerrighed og lyst til at udforske, ved at
placere legetgj og materialer i bgrnehgjde. Det kan for
eksempel veere puslespil, tegneredskaber, perler, bgger eller
togbane, som er nemt at finde og tage i brug. Ved at ggre
materialerne overskuelige og lettilgaengelige far bgrnene
mulighed for selvstaendigt at veelge, hvad de vil beskaeftige sig
med.

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at skabe
inspirerende laeringsmiljger, der matcher bgrnenes interesser
og behov. Hvis bgrnene er optaget af rollelege, sgrger vi for,
at der er et legekgkken med tilhgrende redskaber samt dukker
og tilbehgr, der kan understgtte deres leg. P& samme made
sgrger vi for, at togbane og byggeklodser er tilgeengelige, sa
bgrnene kan fordybe sig i kreative og konstruktive lege.

Vi tilpasser Igbende lzeringsmiljgerne, s& de afspejler
bgrnegruppens aktuelle interesser og behov.

Ved at vaere opmaerksomme pa bgrnegruppens behov og
interesser skaber vi laeringsmiljger, hvor bgrnene oplever, at
deres nysgerrighed og idéer bliver taget alvorligt, og hvor de
far mulighed for at lzere og udvikle sig gennem egne valg og
handlinger.
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Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at I Bgrnehuset @sterbro betragter vi alle bgrn som veerdifulde
arbejde med bgrnesyn? Ogs3 set i medspillere i deres eget liv. Vi ser mangfoldigheden af

forhold til det feelles kommunale kulturer, traditioner og livsformer som en vigtig ressource. Det
bgrnesyn? paedagogiske medarbejdere er engagerede og omsorgsfulde,

der anerkender og har tillid til bgrnenes evner og potentiale.
Vi tager udgangspunkt i Guldborgsund Kommunes bgrnesyn.
Det betyder, at ndr bgrnene mgder udfordringer i hverdagen,
ser vi pa, hvordan vi som paedagogiske medarbejdere kan
stgtte barnet - enten ved at tilpasse de daglige rammer eller
ivaerkseette seerlige indsatser.

Derudover er vi saerligt opmaerksomme pa de kulturforskelle,
som bgrn med anden etnisk baggrund end dansk oplever
mellem hjemmet og dagtilbuddet. Vi laegger vaegt pa at give
bgrnene indsigt i danske normer og kultur, samtidig med at vi
altid mgder deres egen kulturelle baggrund med respekt og
forst3else.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I de paedagogiske medarbejders oplaeg omkring bgrneperspektivet laegges der vaegt pd bgrnenes
medbestemmelse og inddragelse. De psedagogiske medarbejdere fortzeller at de ofte planlaegger
noget, men at det naesten altid ender ud i noget bgrnene, er optaget af. Dette ses der under tilsynet
enkelte eksempler pa.

For frokosten ses der pa den ene stue, at bgrnegruppen bliver samlet for at “traekke energien ind i
kroppen”. I rummet er der lav musik og de paedagogiske medarbejdere udgver tryk-massage pa de
bgrn der havde behov for det. Samtidig med dette, daekker “"duksene” frokostbordet. Overgangen til
frokosten forgdr i et roligt tempo.

Under tilsynsbesgget observeres der generelt en struktureret formiddag med god bgrneledelse, men
hvor der ogsa er megen voksenkommunikation inklusiv sang, hvilket ggr at barnenes perspektiv som
en tendens betragtet bliver klemt pa tid. Der observeres adskillige gange, at bgrnene ikke nar at fa
svaret, fordi der er et hgjt tempo i de padagogiske medarbejders kommunikation og handlinger.

I den faglige dialog blev der sat fokus p&, hvad en pause kan. Og hvordan dagtilbuddet i dagligdagen
kan anvende pausen i deres samvar med bgrnene.

Her kom fglgende frem:

En bevidsthed om at de paedagogiske medarbejdere er rollemodeller

Pausen skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn

En opmaerksomhed pa, at de peedagogiske medarbejdere ikke behgver at szette ord pa alt
En opmaerksomhed pa at tzelle til 10 fgr man svarer

Yoga og mindfulness for at traekke tempoet ud af dagligdagen

I dialogen bliver det drgftet balancegangen mellem det forudsigelige og det spontane er vigtig for
bgrnene.

Jo yngre bgrnene er jo mere styring, ligger der hos de padagogiske medarbejdere, nar de bliver
eldre, sker der en udvikling i denne balance.
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3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et feellesskab?

Vi skaber rammer, hvor hvert barn far mulighed for at
deltage i feellesskaber pd egne praemisser, s de oplever
mening og tilhgrsforhold. De paedagogiske medarbejdere
guider og stgtter bgrnene i denne proces.

P& hver stue holder vi samling, hvor vi markerer, at vi er en
gruppe, der hgrer sammen. Under samlingen taler vi blandt
andet om, hvem der er til stede, og gennemgar dagens
struktur og aktiviteter, f.eks. ved hjzelp af piktogrammer.
Dette bidrager til at skabe tryghed og overblik for alle bgrn.

N&r det giver mening for bgrnegruppen, deler vi os op i
mindre grupper. Dette ggr vi for at muligggre, at alle bgrn
bliver set og hgrt, uanset om det drejer sig om barnet, der
har brug for ekstra stgtte fra en voksen, eller barnet, der
trives med mere selvstaendighed. P& denne made mener vi,
at alle bgrn fgler sig som en del af et meningsfuldt
feellesskab.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede feellesskab?

Vi arbejder aktivt for at skabe relationer pa tvaers af stuerne,
sa bgrnene far mulighed for at interagere med bade andre
bgrn og paedagogiske medarbejdere, de normalt ikke er
sammen med.

Vi er seerligt opmaerksomme pa de bgrn, der kan have
udfordringer med at indga i feellesskabet, og vi hjselper dem
til at deltage pa en made, der fgles tryg og meningsfuld for
dem. Vi prioriterer at mgde bgrnene, hvor de er, og
tilgodese, at alle oplever at veere en del af et inkluderende
og stgttende faellesskab.

I vuggestuen ggr vi dette blandt andet gennem “abne stuer”
én gang om maneden, hvor alle dgre star abne, og bgrnene
frit kan beveaege sig rundt mellem stuerne og gangarealerne.
Her skabes et miljg, hvor bgrnene kan udforske nye
feellesskaber pa egne praemisser. Aktiviteter igangsaettes i
alle rum, og vi tilpasser altid rammerne til bgrnegruppens
behov og deres evne til at rumme den frie beveegelighed.
Derudover aldersopdeles bgrnene én formiddag om ugen,
hvor vi laver malrettede aktiviteter, der understgtter deres
udvikling og interesser.

I bgrnehaven skaber vi tilgaengelige rum bade inde og ude,
hvor bgrnene kan finde omgivelser, der passer til deres
behov. De paedagogiske medarbejdere positionerer sig sa
der altid er en voksen tilgaengelig til at stgtte bgrnene,
uanset om de gnsker at deltage i aktiviteter eller har behov
for at traekke sig tilbage. Vi mgder bgrnene, hvor de er, og
giver dem plads til at finde ro.

Vi laegger vaegt pa, at bgrnene kan bevaege sig mellem rum
pa tvaers af stuerne alt efter deres behov, og at de oplever
trygge og fleksible rammer, hvor de kan vaere til stede pad
deres egne pramisser. For bgrn, der kan finde det sveert at
vaere i stgrre grupper eller sociale feellesskaber, tilbyder vi
ekstra stgtte. Dette kan vaere gennem en tryg relation til en
voksen eller adgang til et roligt rum. Malet er, at bgrnene
bade kan finde tryghed og opleve glaeden ved fzellesskabet,
nar det giver mening for dem.
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Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi skaber rammer, som giver alle bgrn mulighed for at
deltage i faellesskabet, ndr det giver mening for det enkelte
barn, og vi understgtter en kultur, hvor bgrnene oplever, at
de har vaerdi og kan bidrage med noget positivt. Det er
vigtigt for os, at bgrnene oplever sig selv som aktive og
betydningsfulde medspillere i faellesskabet.

I legen tilpasser de padagogiske medarbejdere sig bgrnenes
behov, sa vi kan stgtte dem bedst muligt i deres deltagelse.
Nogle bgrn har brug for, at de paedagogiske medarbejdere er
aktive deltagere i legen, f.eks. ved at hjeelpe dem i gang
med at tage roller i en rolleleg, bygge videre pa en
konstruktion eller give ideer, der udvikler legen. Andre bgrn
har maske blot behov for, at vi er tilgaengelige pa sidelinjen
og tilbyder tryghed eller stgtte, nar de selv mgder
udfordringer. Ved at afstemme vores tilgang efter bgrnenes
behov skaber vi en balance, hvor bgrnene kan udvikle deres
selvsteendighed, samtidig med at de fgler sig stgttet.

De fysiske rammer (vi er stadig i gang med dette) er
indrettet med fokus pa, at bgrnene selvstaendigt kan starte
og udvikle deres lege. Det betyder, at de ting, der ma leges
med, er placeret, sa de er nemt tilgaengelige for bgrnene.
Materialerne er organiseret og praesenteret pa en made, der
ggr det let for bgrnene at finde det, de har brug for.

For at styrke deltagelsen i bgrneinitierede feellesskaber
arbejder vi ogsd aktivt med at skabe et 8bent og rummeligt
miljg. Vi understgtter bgrn i at invitere hinanden ind i legen
og i at Igse eventuelle konflikter, der kan opsta, sa alle fgler
sig velkomne. Hvis et barn star udenfor faellesskabet,
hjeelper vi ved at opfordre barnet til at deltage og finde en
rolle i legen, som passer til barnet.

Ved at kombinere en voksenstgttet tilgang med en
reflekteret fysisk indretning, der fremmer selvsteendighed og
initiativ, stgtter vi bgrnene i at skabe og deltage i
meningsfulde faellesskaber, hvor de kan vokse bade socialt
og individuelt.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Vi giver bgrnene succesoplevelser i hverdagen for at styrke
deres oplevelse af at have vaerdi og betydning. Dette ggr vi
ved at inddrage dem aktivt i daglige rutiner og lade dem
hjeelpe de peedagogiske medarbejdere med sma opgaver. I
bgrnehaven kan det vaere at daekke rullebordet til frokost,
mens det i vuggestuen kan veere at hjeelpe med vasketgjet.
Disse situationer bruges ikke kun som praktiske opgaver,
men ogsa som muligheder for lzering - for eksempel at tzelle,
gve selvstaendighed eller have alenetid med en voksen, hvor
der er szerligt fokus pa barnet.

Vi anerkender, at bgrn er forskellige, og vi respekterer deres
individuelle kulturer, religioner og udviklingstrin. Denne
forstaelse af forskellighed ligger til grund for vores tilgang,
sa vi mgder hvert barn ud fra dets egne behov og
forudsaetninger.

Som padagogisk medarbejder prioriterer vi at veere
neervarende og tillidsskabende. Vi tager os tid til at lytte og
skabe trygge relationer. Dette medvirker til, at bgrnene fgler
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sig set og vaerdsat i deres hverdag, uanset deres
udgangspunkt.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Bornehuset @sterbro gnsker at de tilsynsforende er saerlig opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner
og bgrnefeelleskaber.

Under tilsynet observeres alle bgrn som en del af et feellesskab. De paedagogiske medarbejdere er
strategisk placeret ved f.eks. samlinger, leg og frokost, og der ses en praksis, hvor der er
opmaerksomhed pa, at enkelte bgrn har brug for en hand, et tryk eller ekstra guidning.

Der ses en praksis hvor de paedagogiske medarbejdere koordinerer og kommunikere om deres
positioneringer, Det vurderes at der hele tiden er en dynamisk rammesaetning omkring det enkelte
barn og sikre det er en del af faellesskabet.

Det ses tegn pa der er en faglig bevidsthed om inkluderende paedagogik i Bgrnehuset @sterbro
gennem de padagogiske medarbejdes handlinger.

4. Leg & Leaering

Hvordan rammeszetter I bgrnenes lege, | Vi har gjort positionering til en central del af vores daglige
sa I sikrer, at alle bgrn trives? praksis, dette for at skabe rammer for, at alle bgrn kan
deltage og engagere sig i faeellesskabet. Vores fysiske
laeringsmiljger er indrettet og struktureret med henblik pa at
invitere bgrnene til aktiv deltagelse og engagement i leg og
laering. Dette giver mulighed for at tilpasse aktiviteterne til
det enkelte barns behov og skabe en inkluderende ramme,
hvor alle kan trives.

Vi er opmaerksomme pd at folge bgrnenes spor og skabe
fleksible rammer, som kan tilpasses deres behov og
interesser. P34 den made medvirker vi til, at legen bade
understgtter barnets individuelle udvikling og giver plads til,
at bgrnene selv kan praege aktiviteterne.

Vi arbejder aktivt for at understgtte bgrns deltagelse ved at
vaere nysgerrige og undersggende omkring deres lege og
interesser. Vores tilgang er at skabe et miljg, hvor alle bgrn
foler sig set, hgrt og vaerdsat, sa de oplever en fglelse af
ejerskab og engagement i de feelles aktiviteter.

Hvordan understgtter I bgrnenes Vi har indrettet laeringsmiljger, der skaber rammer for
spontane lege? bgrnenes spontane leg og giver plads til deres kreative
udfoldelse. Vores lzeringsmiljger er lavet med henblik pa til
at veere fleksible og kan Igbende tilpasses bgrnegruppens
sammensatning, interesser og behov. Dette ggr det muligt
for bgrnene at lade deres egne ideer og impulser styre legen.
Vi er synlige og engagerede psedagogiske medarbejdere, der
befinder os teet pa bgrnenes lege. Vi observerer med
nysgerrighed og gar ind i legen, nar det understgtter
bgrnenes behov, men lader dem tage styringen for at
fremme deres spontanitet, selvsteendighed og evne til at
treeffe valg. Denne tilgang giver bgrnene en oplevelse af at
vaere betydningsfulde for legen og faellesskabet.
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Vi arbejder malrettet for, at alle bgrn, herunder dem i
udsatte positioner, bliver en del af legen. Gennem naervaer
og en tilgang i bgrnehgjde skaber vi en tryg og inkluderende
atmosfaere, hvor alle har mulighed for at deltage og bidrage
til den spontane leg.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi opfordrer bgrnene til at bruge hverdagsgenstande som
inspiration til at starte lege ud fra deres egne idéer og
interesser. For eksempel kan vi saette tre stole pa raekke,
som bliver til en bus, eller laegge et teeppe over bordet, sa
det bliver en hule. Dette fremmer bgrnenes fantasi og
initiativ.

Vi er opmaerksomme pé at veaere en vejledende og stgttende
ressource i legen. Vi viser vejen, men giver samtidig bgrnene
plads til selv at videreudvikle og forme legen, s de oplever
ejerskab og kreativ frihed.

I vuggestuen har vi integreret Laeseleg som en milepeel for
de aktiviteter og lege, vi saetter i gang. Dette bidrager til, at
legen har et element af laering, samtidig med at den er sjov
0g engagerende.

I bgrnehaven laegger vi stor vaegt pd at skabe og styrke
legefzellesskaber pa tvaers af stuerne. Dette ggr vi for at
understgtte bgrnenes initiativer og udvikle deres sociale
kompetencer i legens kontekst.

I begge huse prioriterer vi, at der mindst én gang om ugen
afholdes aldersopdelte aktiviteter og lege pa tveers af
stuerne. Dette skaber en bredere feellesskabsfglelse og giver
mulighed for at malrette aktiviteterne til barnenes
udviklingsniveau og interesser.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
faelleslege?

Da vi er en sangglad Institution bruger vi sang til at skabe et
feelles forum. Sang og sanglege bliver et falles tredje, hvor
bgrnene kan vaere en del af sangfzellesskabet pa hver deres
niveau.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Vi arbejder ud fra en forstaelse af, at bgrn lserer gennem
samspil og relationer med bade andre bgrn og voksne. Dette
samspil er grundlaget for deres sociale, fglelsesmaessige og
kognitive udvikling.

Vi har fokus pa den bgrnegruppe, vi arbejder med, og
tilpasser vores leeringsmiljger og bgrnefaellesskaber til det
enkelte barns behov og kompetencer. Ved at tage
udgangspunkt i, hvor barnet befinder sig udviklingsmeessigt,
kan vi malrette vores krav og indsatser, sd vi understgtter
deres naermeste udviklingszone og skaber muligheder for
succesoplevelser.

Som en del af vores praksis har vi integreret Fri for Mobberi
(Bamseven) i vores daglige rutiner og aktiviteter. I
vuggestuen bidrager Bamseven til at skabe tryghed og mod
hos bgrnene, sa de lettere kan deltage i dagligdagens
aktiviteter og sociale feellesskaber. I bgrnehaven
understgtter Bamseven udviklingen af gode relationer og
laerer bgrnene veerdier som tolerance, omsorg, mod og
empati. Disse veerdier er fundamentale for bade leg og
lzering.

Vi bruger ogs8 hverdagsrutiner som en aktiv del af
lzeringsprocessen. Gennem planlagte aktiviteter, som er
tilpasset bgrnegruppens interesser og udviklingsniveau,
medvirker vi til, at bgrnene far mulighed for at fordybe sig
og udvikle deres kompetencer pd en legende og meningsfuld
made. Rutinesituationer som spishing, pé’lklaedning 0g
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samlinger bliver ogsa brugt som laeringssituationer, hvor
bgrnene kan gve sig i sociale feerdigheder, selvhjulpenhed og
samarbejde.

Gennem denne helhedsorienterede tilgang skaber vi rammer
for, at bgrnene oplever laering som en naturlig del af deres
dag, uanset om det sker i strukturerede aktiviteter, spontane
lege eller daglige rutiner.

FYSISKE LARINGSMILI®

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi ggr os umage med at skabe fysiske rammer, der indbyder
til leg, og som passer til bgrnenes behov og interesser. Vores
lzeringsmiljger er fleksible, s vi hele tiden kan justere dem,
nar bgrnegruppens interesser sendrer sig.

Legetgjet pa stuerne bliver Igbende tilpasset, sa det bade
passer til bgrnegruppen og stgtter deres udvikling.

For at ggre legen nem at ga i gang med, sgrger vi for, at
materialerne er klar og placeret i bgrnehgjde. P& den made
kan bgrnene selv finde og veelge det, de har brug for, uden
at skulle spgrge om hjeelp. Vi laver ogsa forskellige sma
omrader i rummet, der laegger op til forskellige typer leg,
f.eks. et sted til rolleleg eller et sted, hvor de kan male og
veere kreative.

Vi holder gje med, hvordan bgrnene bruger rummet, hvis vi
ser, at de har brug for noget andet, justerer vi, maske ved at
flytte mgbler, tage nyt legetgj frem eller lave en ny
legezone. P& den made skaber vi rammer, der hele tiden
stotter bgrnenes lege og idéer.

Vi ggr os umage med at skabe laeringsmiljger, hvor bgrnene
har lyst til at lege, kan bruge deres fantasi og samtidig gve
sig i at vaere en del af feellesskabet.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Det er altid den aktuelle bgrnegruppes behov, der afgar,
hvordan vi indretter vores legemiljger. Vi tilpasser
laeringsmiljgerne, sa de passer til bgrnenes interesser og
udviklingsniveau, og skaber rammer, der bade giver tryghed
og inspiration.

Vi har generelt fokus pd at skabe en overskuelig og
indbydende stue, hvor bgrnene har adgang til forskellige
typer af leg og aktiviteter. Dette inkluderer omrader til
rollelege, kreative udfoldelser og fordybelse, s& bgrnene kan
veelge det, der passer til deres behov og lyst.

En vigtig del af vores tilgang er brugen af Laeseleg, som er
en Igbende proces, der pa sigt skal binde vuggestuen og
bgrnehaven sammen. Laeseleg skaber et feelles fundament
for sproglig laering og udvikling og styrker samtidig bgrnenes
sociale feellesskab.

Gennem dette arbejde skaber vi sproglige lzeringsmiljger,
hvor bgrnene kan udvikle deres sprog og relationer i trygge
0g meningsfulde rammer.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Vi arbejder malrettet pa, at de udendgrs legemiljger tilbyder
bgrnene mange forskellige muligheder for leg, bevaegelse og
fordybelse. Det er vigtigt for os, at bgrnene oplever at blive
udfordret pa en made, der passer til deres egne
forudsaetninger, og at udelivet er bAde spaendende og
udviklende.

Vi sgrger for, at der er plads til mange forskellige aktiviteter.
Bgrnene kan cykle, kravle, klatre og spille bold, men ogsa
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fordybe sig i kreative og rolige aktiviteter som at tegne, lege
med sand og vand eller udforske naturen. Vi fglger bgrnenes
spor og understgtter deres interesser ved at tage forskellige
materialer med ud, som for eksempel tegneredskaber, save,
hamre, biler, spande eller forstgrrelsesglas. Disse materialer
giver bgrnene nye muligheder for at udforske og udvikle
deres lege.

Vi bruger desuden aktivt vores naeromrader aret rundt. Vi
tager pa ture til byen, skoven, stranden, bakkerne eller
naerliggende legepladser, s bgrnene far oplevelser, der
stimulerer deres sanser og giver nye idéer til leg og lzering.
De paedagogiske medarbejdere er altid opmaerksomme pa at
tilpasse de udendgrs miljger til bgrnegruppens behov og
interesser. Vi er naervaerende og stgttende, s bgrnene bade
bliver inspireret og far plads til selv at udforske og finde
deres egne veje i legen.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevaegelsesvejledere?

Det er vores ambition at bevaegelsesvejleder inddrages i
forseldresamtaler nar dette er relevant.

Bevaegelsesvejleder star til radighed for de psedagogiske
medarbejdere hvis de har behov for viden eller sparring
omkring TRASMO og sanse motorik.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Vi bruger TRASMOaktivteter i hverdagen, For at understgtte
de relevante fokusomrader for det enkelte barn.

TRASMO er en grundlzeggende del af vores padagogiske
praksis da, det er her vi er opmarksomme pa bgrnenes
udvikling og hvordan vi bedst muligt kan understgtte denne.

P& stue mgder tages der udgangspunkt i TRASMO nar der
snakkes om individrettede indsatser.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejleder star til radighed for de psedagogiske
medarbejdere hvis de har behov for viden eller sparring
omkring TRASMO og sanse motorik.

Herudover laver bevaegelsesvejlederen oplaeg til
personalemgder og husmgder som har fokus pa at give de
gvrige medarbejdere indsigt i og viden om motorisk udvikling
og de paedagogiske muligheder vi har for at understgtte
dette.

Hvordan teenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi arbejder malrettet med at skabe motoriske laeringsmiljoer
bdde ude og inde, som inspirerer bgrnene til at bevaege sig
og udfordre deres motoriske evner. De paedagogiske
medarbejdere deltager aktivt i legen og motiverer bgrnene til
at udforske bade rolige aktiviteter som yoga og sanglege og
mere vilde lege som fangeleg, cykelrzes eller fodbold.

Vi har et steerkt fokus pa, at bgrnene skal have mulighed for
at veere fysisk aktive hver dag, bade inde og ude. Udenfor
bruger vi legepladsen og naeromradet til at skabe plads for
bevaegelse og fysisk udfoldelse. Indenfor anvender vi
motorikrum, gangen i vuggestuen, hvor motorikmaterialer
kan seettes op og tages i brug, samt stuerne, hvor vi
tilpasser pladsen til bevaegelseslege.

Vi tilpasser aktiviteterne til bgrnegruppens behov og
udviklingsniveau. En fysisk aktivitet kan veere alt fra yoga og
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gature hvor vi udforsker naturen, til beveegelseslege i stgrre
grupper pa legepladsen, sdsom fodbold, fangeleg, cykelraes
oSsVv.

Bgrnene kan ogsa deltage i sanglege, der kombinerer rytme,
bevaegelse og feellesskab, eller udfordre sig selv i
motorikopstillinger, hvor de kan kravle, balancere og hoppe.
Denne tilgang understgtter, at bgrnene bliver motorisk
udfordret og oplever glaeden ved bevaegelse, samtidig med
at vi styrker deres sociale faerdigheder og feellesskab
gennem leg og aktiviteter.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Sprogvejlederne er til radighed for rdd og vejledning nar
behov opstar.

Sprogvejlederen superviserer og understgtter de
paedagogiske medarbejdere arbejde med sprogudvikling
samt underviser i sprogtest, hvis der er brug for det. De
deltager i sprognetvaerksgrupper og de har mgder med tale -
hgrekonsulent, flersprogskonsulent og leder, hvor det er en
ambition at de forskellige indsatser bliver evalueret og
tilpasset bgrnegruppens behov.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Gennem sprogvurderinger og sprogets milepaele styrker vi
vores sprogindsats og bevarer et Igbende overblik over
bgrnenes sproglige udvikling. Vi anvender sprogets milepaele
som en rgd trad fra vuggestuen til barnehaven. Dette giver
os et solidt grundlag for at vurdere bgrnenes sproglige
kompetencer og identificere omrader, hvor der er behov for
ekstra indsatser.

Ved at analysere data fra sprogvurderinger og sprogets
milepaele, far vi desuden indsigt i generelle tendenser inden
for bgrnenes sprogudvikling. Denne viden ggr os i stand til at
tilpasse vores sprogindsats, sa den malrettet understgtter
bade det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Vores sprogvejleder arbejder taet sammen med de gvrige
paedagogiske medarbejdere og giver Igbende rad og
feedback for at styrke det sproglige arbejde i huset. Som en
del af vejledningen anvendes blandt andet video som
refleksionsmetode, hvilket giver mulighed for at analysere og
forbedre den paadagogiske praksis.

Vi samarbejder ogsa med vores tale-hgre konsulent og
flersprogskonsulent, som vejleder bade medarbejdere og
foraeldre efter behov. Flersprogskonsulenten besgger os en
dag om maneden, hvor medarbejderne har mulighed for at
fa individuel rddgivning og sparring. Derudover bidrager
flersprogskonsulenten med skriftlig radgivning og deltager i
GUSA-mgder for at mélrette en helhedsorienteret indsats
omkring bgrnenes sproglige udvikling.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Sproget er en integreret del af vores dagligdag, bade i
formelle og uformelle sammenhaange. Vi er bevidste om, at
sproget er et centralt redskab i relations dannelse og
paedagogisk praksis, og vi arbejder aktivt for at skabe
muligheder for sproglig udvikling gennem hele dagen.

Bgger er tilgaengelige pa alle stuer, og vi indretter
laeringsmiljger, der ggr det lige s3 spaendende at fordybe sig
i bgger som i andre aktiviteter. I vuggestuen visualiserer vi
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vores laeseoplevelser gennem Laeseleg, hvor bgger bliver en
del af miljget med rekvisitter, billeder og fokusord.

Vi bruger sang, rim og remser som en naturlig del af
hverdagen, iszer i rutinesituationer som paklaedning i
garderoben. Her anvender vi fx Bamseven til at visualisere
dagens paklaedning, hvilket giver bgrnene relevante
hverdagsord, de kan tilegne sig.

I bgrnehaven er gangarealet taenkt som et laeringsrum, hvor
vi med input fra sprogvejlederen har integreret sang, rim og
remser som gennemgaende temaer.

Maltider er et vigtigt indsatsomrade, hvor vi skaber samtaler
om maden og stgtter bgrnene i at bede om hjzelp og tale
sammen, sa frokosten bliver en positiv sproglig oplevelse.
Ligeledes ser vi bleskift som en vaerdifuld mulighed for én-til-
én kontakt med en naerveerende voksen, hvilket ggr det til et
seerligt rum for sproglig udvikling.

Vi ser det som vores ansvar at vaere tydelige i vores eget
sprog, s& bgrnene har mulighed for at aflaese, forstd og
kopiere sproget og dets nuancer.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

@sterbro Bgrnehus har gennem lzengere tid arbejdet med de fysiske laeringsmiljger. Hvilket tydeligt
ses i indretningen. P& vaeggene er der afstemte farver, der er tydelige intentioner i indretningen af
lzeringsmiljgerne og et tilpas legetgj der er tilgeengeligt for bgrnene.

Der observeres pa alle stuerne paedagogiske medarbejdere der er positioneret i sma aktivitets grupper
som de leder med et stort engagement. Bgrn der ikke er i aktiviteten, anvender de forskellige
lzeringsmiljger, og far hjeelp af de paedagogiske medarbejdere til at finde aktiviteter som de kan lave.

I vuggestuen sdvel som i bgrnehaven ses en del parallelleg, hvor bgrnene er fordybet i egen leg. Dog
ses der enkelte eksempler pa hvordan de padagogiske medarbejdere arbejder pa at etablere falles
lege for bgrnene. Der ses f.eks. en padagogisk medarbejder der etablerer et restaurantbesgg, hvor
hun sdvel instruerer legen som deltagende med i legen.

Under tilsynet ses der flere eksempler pa lege, hvor de paedagogiske medarbejder er pa siden af lege.
Hvor de paedagogiske medarbejdere kigger ind i bgrnenes leg, og forsgger at hjeelpe dem videre i
legen, s& den kan udvikle sig.

I den faglige dialog giver de paedagogiske medarbejdere udtryk for, at de har en oplevelse af, at
bgrnene over tid, har faet svaerere ved at lege sammen og at de har brug for hjeelp til at mgdes
omkring det feelles i f.eks. rollelege.

I den faglige dialog kom der flere gode ideer til, hvordan de paedagogiske medarbejdere og forseldrene
kunne veere medlegende, hvor bgrnene laerer at seette rammen og styre indholdet i legen, og hvor den
voksne indgar i legen pd bgrnenes preemisser.
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6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Vi har 3 faglige fyrtarn ansat, fordelt pa bade vuggestue og
bgrnehave. Dette giver et gennemgaende fokus pa faglighed og
styrkede laereplaner i praksis.

De faglig fyrtarne star for at lave positionering i bade
vuggestuen og bgrnehave, hvor der evalueres Igbende, s3 det
hele tiden opdateres. Fx positionering pa legeplads om
eftermiddagen, s& der er en tydelig opgavefordeling, for bade
bgrn og foraeldre, fx en "vinkevoksen”.

Faglig fyrtarn skal fremadrettet indgd som et fast punkt pa
personalemgder, hvor de laver et oplaeg til gruppearbejde med
udgangspunkt i praksis.

Herudover er der fokus p& at de faglige fyrtarne vedligeholder
deres kompetencer og bliver ved med at vaere nysgerrige pd ny
viden. De har i efterdret veeret pd videreuddannelse.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Lgbende evaluering i dagligdagen: Vi har en kultur med fokus
pa dbenhed og dialog, hvor medarbejdere Isbende kan evaluere
og justere praksis. Hvis der observeres forandringer i bgrnenes
trivsel, adfeerd eller udvikling, drgftes det straks med naermeste
kolleger. Herefter aftales konkrete handlinger, sd vi kan reagere
hurtigt og hensigtsmaessigt.

Struktureret evaluering pa mgder: P8 personalemgder,
husmgder og stuemgder evaluerer vi den foregdende periode. Vi
gennemgar, hvad vi har arbejdet med, hvad der har fungeret
godt, og hvor der er behov for andringer. Dette skaber en
feelles forstdelse og retning for vores paedagogiske arbejde.

P& personalemgder reflekteres der over den overordnede
paedagogiske ramme. Fx indfgrsel af “fri for mobberi”, vores
feelles madkultur og andre overordnede temaer, det kan vaere
nyt fra sprog, motorik, bgrneperspektiv, laeringsmiljger mv.

Pa vores husmgder bliver der planlagt og evalueret aktiviteter
der skal og er gennemfgrt. Samt vores bgrnefaellesskaber i
hvert hus. Derudover bliver positioneringen ogsa bergrt.

Pa stuemgader bliver der evalueret pd de igangvaerende
indsatser pd bgrnene. Hvad er status fra sidste mgde, hvad
virker og hvad skal der arbejdes videre med, her er der ofte tale
om bgrn i udsatte positioner.

Fire gange arligt mgdes sprogvejledere med leder, samt
talehgrekonsulent og flersprogkonsulent og evaluerer pd
sprogindsatser, for derigennem hele tiden at kvalificere de
igangveerende indsatser.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Vi giver rum til det pa personalemgder og arbejder malrettet
med at ggre det til en aktiv del af hverdagen. Gennem &ben
dialog skaber vi en kultur, hvor alle bidrager med idéer og
Igsninger.

Det er altid tilladt at vaere nysgerrig og spgrgende i forhold til
kolleger og strukturer, da vi tror pa, at nysgerrighed er
drivkraften bag laering og udvikling. Ved at stille spgrgsmal og
udfordre status quo skaber vi plads til fornyelse og forbedring,
bade individuelt og som team.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Det er vigtigt at det er husets behov der er styrende for
kompetenceudvikling. S8dan at de kompetencer de
paedagogiske medarbejdere tilegner sig kan komme i spil i
praksis pa en naturlig made.

De personer som har uddannet sig skal have mulighed for at
dele sin viden med sine kolleger, s& vi i hgjere grad far viden ud
i hverdagens aktiviteter.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi afdaekker husets behov og tilretteleegger
kompetenceudvikling herefter.

N&r man er pa uddannelse, vil der fremadrettet vaere krav om
at man saetter mal, bade for egen laering, men ogsa hvilke
kompetencer der kan komme i spil i dagtilbuddet.

I forste halvdel af 2025 har vi 2 sprogvejledere pa 3 modul af
sprogvejleder uddannelse, derudover sender vi en psedagog pa
uddannelse i bgrneyoga og 2 paedagoger pa smabgrns
konference i januar 2025. Samt 2 assistenter der skal pa
uddannelse i:

e Paedagogiske lzeringsmiljger med fokus pa indholdet i disse

e Bgrns leg og positioneringer i legen

e Uderummet som pasdagogisk laeringsmiljg

e Kultur og aestetiske aktiviteter med bgrn

e Kommunikation og sprog med bgrn

Leder er ogsd i gang diplom i ledelse

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Vi fokuserer pa at integrere ressourcepersonernes faglige
kompetencer i dagligdagen, s& fx sprogets milepaele aktivt
bruges til at iveerksaette indsatser for bgrn med sproglige
udfordringer. M3let er at omsaette data til praksis og skabe
malrettede handlinger, der styrker bgrnenes udvikling.
Sprogvurderinger bruges i det omfang det giver mening.

Motorikvejlederen arbejder malrettet pd at etablere
leeringsmiljger, der fremmer motorisk udvikling. Fx indretning af
gangareal i vuggestuen. Samtidig stgtter vedkommende de
paedagogiske medarbejdere med faglig viden og idéer til
paedagogiske aktiviteter, der understgtter bgrnenes motoriske
faerdigheder.

Alle disse indsatser evalueres Igbende i samarbejde med

lederen for at sikre kvalitet og effekt.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

anvendelsen af denne model.

I den faglige dialog forteeller den konstitueret lederen at der reflekteres meget, og at der pa
nuvaerende tidspunkt ikke er valgt en systematisk tilgang til evalueringen.

I dialogen kommer det frem at forandringsmodellen (STUK modellen) kunne veere en mulighed. De
faglige fyrtarne kender til den og er opmaerksom pa muligheden i at f& inspiration fra andre dagtilbud i

Der er enighed om, at det er de paadagogiske laeringsmiljger som er genstand for evalueringen, og at
det kunne veere interessant at arbejde med videoklip som en dokumentation i den feelles refleksion.
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan | Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:

arbejde videre med frem mod Hvordan kan Bgrnehuset @sterbro i hgjere grad skabe pauser i
naeste tilsyn: savel kommunikation som i handling i deres samvaer med
bgrnene?

Evalueringskultur:
Hvordan kan Bgrnehuset @sterbro systematisk implementere og
anvende en konkret evalueringsmodel?
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